
（別紙３）

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 33名 （回答者数）
29名(兄弟が4名いるため)

～ 2025年　2月　28日

（対象者数） ６名 （回答者数）
6名(全体ミーティングにて協議)

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
個別支援計画をしっかりと読み込み、集団支援だけでなく、

個別支援の質もあげていく。

2
こどもの様子観察をしっかりと行い、変わったことがあった

場合は、都度ご家族に伝えるようにしていく。

3
誰がみてもどんな活動かわかるよう、より細かい活動内容を

記載していくようにする。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
地域でのイベントにより目を向け、参加できるものは参加を

していく。

2
事前及びその都度より詳しいご説明を、ご家族が理解できて

いるかを確認しながら行っていく。

3

それぞれの職員が個別支援計画通り、支援を実施することが

できている。

個別支援計画に職員全員が目を通す時間を作るようにし、弱

みを積極的に活動に取り入れている。

こどもやご家族の相談や申し入れを迅速に対応している。
連絡帳、メール、電話などで相談しやすいよう、日々コミュ

ニケーションを積極的にとっている。

毎日かかさずSNSで活動内容をあげている。SNSがみれない

家庭もあるため、月１回おたよりも配布している。

活動内容が分かりやすいよう、写真のとり方や文章を工夫し

ている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流が実施できていない。 地域でのイベントが把握できていない。

事業所の方針を理解していただけていないことがある。 ご家族の理解度に合わせての説明不足なところがある。

2025年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　12日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　ポテンシャル小豆餅

○保護者評価実施期間
2025年　1月　7日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


